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1. Цели и задачи конкурса 
 

Цели конкурса: 
– представить разные формы работы; 
– выявление талантливых, творческих классных руководителей, 
активно внедряющих в свою деятельность современные 
воспитательные технологии; 
– выявление и обобщение эффективных воспитательных практик 

деятельности классного руководителя; 
–  поддержка и поощрение высокопрофессиональных педагогов - 

классных руководителей; 
 – организация обмена опытом. 

2. Участники конкурса 

Участниками Конкурса являются классные руководители. 
 

3. Сроки и этапы проведения конкурса 

4.1. Конкурс проводится поэтапно: с 01 января 2019 года по 31 
сентября 2019 года.  

4.2. Этапы проведения Конкурса: 
Первый этап – заочный. Участники направляют на электронную почту 

unost072@yandex.ru конспекты проведенных мероприятий и сочинения 
учеников на тему «Мой любимый учитель». Осуществляется отбор 
участников. Сроки: 01.01.2019 – 01.09.2019. 

Второй этап – очный. Участники защищают презентации о 
проведенных мероприятиях, а также представляют заметки для размещения 
на сайте организации. 

Определяются финалисты, лауреаты и победители Конкурса. 
Подводятся итоги конкурса «Мой любимый учитель». 
        
 

 Конкурсное испытание «Презентация» 
 

Презентация должна отвечать теме заявленной номинации. 
Презентация должна сопровождаться музыкальным и (или) речевым 

сопровождением, смена слайдов должна проходить в автоматическом 
режиме.  

 
Регламент: до 5 минут 

Критерии оценивания: 
– оригинальность; 
– качество исполнения; 



       –  художественная выразительность, яркость, и точность; 
– наглядность - использование видеовставок (сюжетов), фотоматериалов, 
иллюстраций; 
– развернутое и полное раскрытие темы; 
– новизна и современность используемых форм работы классного 
руководителя; 
–  культура публичного выступления. 

 
Конкурсное испытание «Импровизационное задание» 

(финальное испытание) 
Конкурсное испытание «Импровизационное задание» предполагает 

выполнение заданий без предварительной подготовки. 
В конкурсном испытании принимают участие классные руководители, 
ставшие финалистами по итогам первого этапа (4-5 человек). 

Критерии оценивания: 
– творческий подход; 
-  владение современными педагогическими технологиями. 
В ходе проведения финального этапа эксперты конкурса  организуют 

голосование всех участников торжественного мероприятия, посвященного   
Дню учителя.   
  

 
4. Эксперты конкурса 

 
Для подведения итогов конкурса сформирована экспертная комиссия: 
Трумм Анна Ивановна, учитель русского языка и литературы 
Соколов Игорь Викторович, учитель истории и обществознания 
Киселева Лариса Николаевна, учитель русского языка и литературы 
Егорова Лидия Гавриловна, учитель математики. 
 

5. Награждение победителей 

 
Участники конкурса, занявшие три призовых места, в каждой номинации 
получат дипломы победителей и ценные призы.  

8. Порядок подачи заявки и размещения конкурсных работ. 
1. Для участия в конкурсе необходимо выслать подготовленные материалы 
до 01.09.2019 на электронный адрес unost072@eandex.ru. 

 


